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STATUT
LICEUM WSPIERANIA ROZWOJU
Tekst jednolity

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Liceum Ogodlnoksztatcgce Wspierania Rozwoju w Warszawie, zwane dalej Liceum, jest
prowadzone i nadzorowane przez Fundacje Wspierania Rozwoju Dziecka, zwang dalej
Fundacjg, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku (Prawa Oswiatowego, Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148 i 1078) oraz statutu Fundacji. Siedzibg Fundacji jest Warszawa, ul.
Torunska 23.

Nadzér nad dziatalnoscig Liceum sprawuje Fundacja.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Liceum jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

Liceum prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarne;j.

Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ Liceum. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

Liceum Wspierania Rozwoju jest szkotg Srednig specjalng, przeznaczong dla ucznidow z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm. Mfodziez ta
wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki oraz oddziatywan wychowawczych
dostosowanych do ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

Liceum o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej, pozwala
osiggna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Nauke w Liceum moze rozpoczg¢ uczen, ktéry ukonczyt szkote podstawowa.

Liceum prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liceum prowadzi strone internetowg pod adresem https://liceumwspierania.edu.pl/
Szczegbdtowe zasady przyjmowania kandydatéw do Liceum okresla odrebny regulamin.

§2

Nadrzedng ideg Liceum jest dobro ucznia.

Liceum w swoich dziataniach zobowigzuje sie do przestrzegania praw ucznia, o ktérych
mowa w § 33 Statutu, a w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
Liceum zapewnia uczniom warunki do petnego wykorzystania ich mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych, budowania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, twdrczego i wszechstronnego rozwoju osobowosci w warunkach
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poszanowania ich godnosci i wolnosci $wiatopoglagdowej w sposdb dostosowany do ich

mozliwosci psychofizycznych.

4. Gtoéwnymi celami Liceum sa:

1)

2)

stwarzanie warunkéw optymalnego rozwoju kazdego ucznia poprzez opracowywanie
indywidualnej strategii rozwoju dla kazdego ucznia zgodnie z wiedzg psychologiczno-
pedagogiczng oraz dostosowanej do potrzeb i mozliwosci kazdego z nich;

szerzenie, rozwijanie i pielegnowanie postaw tolerancji dla odmiennosci oraz
poszanowania odmiennych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 4, Liceum realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujace

zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego pobytu i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

wspomaganie procesu nauczania za pomocg technologii;

organizowanie kot zainteresowan, warsztatéw i spotkan;

ksztattowanie wsrdd uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

10) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Liceum

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Liceum;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) promowanie wtasciwych nawykéw zdrowotnych i zywieniowych.

1)

2)

3)

4)

W szczegdlnosci Liceum:

ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we
wspodtczesnym swiecie;
kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych
wynikdéw w nauce;
umozliwia absolwentom dokonanie s$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;
zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepisdw szkolnych i ogélnych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspdtzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
e) ksztatcenie umiejetnosci  formutowania i rozwigzywania  problemoéw,
prezentowania wtasnych pogladdw,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,



g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

h) wspodtuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego Liceum;

i) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow.

7. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalnos¢ psychologiczna,
rewalidacyjna, kompensacyjno-wyréwnawcza i terapeutyczna, zwana dalej terapig,
prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki i psychologii rozwojowej, z przepisami
prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji
Praw Dziecka.

8. Liceum wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi.

9. Realizacja celdéw Liceum moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych z dyrektorem,
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

§3

Siedzibg Liceum jest budynek potozony w Warszawie przy ulicy Bolestawa Podczaszynskiego
12.

&4

Do realizacji celéw statutowych Liceum posiada nastepujacg baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale multimedialne;
3) gabinet pedagogiczno-psychologiczny;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§5

1. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele i
wychowawcy oraz terapeuci, logopedzi, psychologowie i pedagodzy, zwani dalej
nauczycielami oraz inni pracownicy Liceum tworzg spotecznosc¢ szkolna.

2. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg bezposrednio w zyciu Liceum

3. Rodzice moga tworzyé Rade Rodzicow.

§6

Nauczyciele majg prawo nauczaé zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z
dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i przepiséw prawa,
przy zachowaniu zasad okreslonych w § 2 niniejszego statutu. Metody te nauczyciele
wybierajg kierujac sie przede wszystkim indywidualnymi potrzebami ucznia tak, aby kazdy z
nich mégt w procesie edukacji i usprawniania, w petni wykorzysta¢ swoj potencjat
intelektualny. W tym celu nauczyciel ma przede wszystkim pozna¢ kazdego ucznia, warunki
jego rozwoju oraz dostepng dokumentacje psychologiczno-pedagogiczng oraz medyczna.



§7

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy.
Nauczyciele majg prawo do awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8

1. Liceum organizuje nauke i opieke dla ucznidw z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w
klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem
szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do Liceum
z wnioskiem rodzicéw/petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Szczegotowe zasady dziatania zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, oraz zakres informac;ji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Liceum zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne.

6. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w Liceum jest psycholog szkolny.

7. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, okreslajg odrebne przepisy.

§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Liceum zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granica.

§10

Liceum jest finansowane z dotacji budzetowych, a takze ze srodkéw organu prowadzacego, z
darowizn i innych srodkow przekazywanych Fundacji przez osoby trzecie.



ROZDZIAL 1

Organy Liceum oraz zakres ich dziatan

§11

1. Organami Liceum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna
2. W Liceum moze dziata¢ Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

§12

1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajg w formie uchwat zwykia wiekszosciag
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
Na wniosek jednego z cztonkdw organu zarzgdza sie gtosowanie tajne.

3. Posiedzenia organdéw Liceum sg protokotowane.
Uchwaty organdéw Liceum, ktdre dotyczg wszystkich uczniéw powinny by¢ udostepniane
spotecznosci szkolnej.

5. Organy Liceum majg obowigzek udzielania sobie wzajemnie informacji o podjetych
uchwatach w nieprzekraczalnym terminie 10 dni.

6. Uchwaty organdw Liceum sprzeczne ze statutem lub innymi przepisami bedg zawieszone
lub uchylone przez organ prowadzacy.

7. 0O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty Organ prowadzacy niezwtocznie powiadamia organ
Liceum, ktéry uchwate podjat.

8. Opinie organdéw Liceum w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie 14 dni.

9. Nieuwzglednienie opinii organu Liceum przez osobe prowadzacg, Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej wymaga wyjasnienia na piSmie. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 stosuje
sie odpowiednio.

§13

1. Organy Liceum, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek osoby prowadzacej, majg prawo do
wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej Liceum
i przedstawienia ich wtasciwym adresatom.

2. Organy Liceum (z wyjatkiem dyrektora) nie mogg reprezentowac Liceum na zewnatrz.

Dyrektor
§14

1. Stosunek pracy z dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje organ prowadzacy.
W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla dyrektora jest organ prowadzacy.



§15

1. Dyrektor kieruje biezgcag dziatalnoscig Liceum i reprezentuje je na zewnatrz, a w

szczegoblnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Liceum;

2) zatrudnia i zwalnia pracownikéw Liceum

3) opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

program wychowawczo-profilaktyczny, opiekunczy i terapeutyczny Liceum;

arkusz organizacyjny Liceum;

preliminarz budzetowy Liceum;

okresowe sprawozdania z dziatalnosci Liceum;

perspektywiczny plan rozwoju Liceum;

regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalenia regulamindéw
wynika z art. 772 i 104 Kodeksu pracy.

4) niezwiocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzgcemu zalecenia i

polecenia wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw, po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz opinii Rady Pedagogicznej, w przypadku:

a)

b)

c)

nieprzestrzegania przez rodzicéw lub opiekundw umowy, o ktérej mowa w § 30 ust.
3;

niemoznosci funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej, np. patologia
spoteczna, agresja zagrazajgca zdrowiu cztonkdw spotecznosci szkolnej, brak
postepdw mimo stosowanych terapii;

nieprzestrzegania statutu oraz innych dokumentéw przez ucznia lub rodzicéw.

2. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidow przystuguje odwotanie, zgodnie z

Kodeksem Postepowania Administracyjnego do dyrektora lub organu prowadzacego, a w

dalszej kolejnosci do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) dysponuje Srodkami finansowymi Liceum. Wielko$¢ i rodzaje zobowigzan prawnych

i finansowych zaciggnietych przez dyrektora moze byé ograniczone uchwatg organu

prowadzgcego;

2) organizuje rekrutacje oraz przyjmowanie uczniéw do Liceum (zgodnie z § 30);

3) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidtowe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia

Liceum;

4) dokonuje kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy w Liceum oraz sporzgdza coroczny

raport z kontroli do dnia 31 pazdziernika danego roku szkolnego;

5) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienieznych nauczycielom oraz innym

pracownikom Liceum oraz stypendiow w ramach zatwierdzonego preliminarza

Liceum;

6) zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw Liceum;

7) jest Administratorem Danych Osobowych;



8) kontroluje spetnianie obowigzku nauki i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje obowigzku
nauki poza Liceum, a takze przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) kontroluje przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniéw;

11) podejmuje decyzje w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego;

12) ustala tygodniowy rozktad zaje¢;

13) organizuje przeglady techniczne obiektéw Liceum oraz prace konserwacyjno-
remontowe.

§16

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach osoby prowadzacej i organéw Liceum zwotanych
na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich zaproszenie.
Dyrektor powinien by¢ powiadamiany i ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach
0go6tu ucznidw lub rodzicow zwotywanych przez organy Liceum osobe prowadzaca.

§17

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy.

Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel, wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora, korzysta z pieczatki o tresci V-ce Dyrektor Imie i Nazwisko osoby zastepujgcej.

Rada Pedagogiczna
§18

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym, wraz z dyrektorem, za tworzenie
i realizacje programu dydaktycznego, wychowawczo-profilaktycznego i podejmujgcym
zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo-doradczym dyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczgcy w Liceum nauczyciele oraz
dyrektor.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3a
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.



§19

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na
whniosek 1/3 jej cztonkdw lub na wniosek innych organéw Liceum albo osoby prowadzacej
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§20

1. Do zadan Rady Pedagogicznej wynikajagcych z programu dydaktycznego,
wychowawczego, opiekuriczego i terapeutycznego Liceum nalezy w szczegdlnosci
planowanie skoordynowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
terapeutycznych, uwzgledniajgcych potrzeby i mozliwosci poszczegdlnych ucznidw
zgodnie z opracowang dla kazdego z nich indywidualng strategig rozwoju.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celdw i kryteriow oceniania;
2) zatwierdzanie rocznych wynikow klasyfikacji;
3) klasyfikowanie i promowanie uczniéw;
4) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) przedstawianie osobie prowadzacej do zatwierdzenia projektow innowacji lub
eksperymentu pedagogicznego.
3. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidéw.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) program dydaktyczny, wychowawczo-profilaktyczny, terapeutyczny i opiekunczy
Liceum;
2) arkusz organizacyjny;
3) plan zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
4) perspektywiczny plan rozwoju Liceum;
5) regulamin Liceum;
6) projekt decyzji dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw;
7) roczny plan pracy Liceum.
5. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Liceum;
2) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Liceum;
4) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Liceum i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;
5) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Liceum, w szczegdlnosci dotyczgcych respektowania podstawowych praw uczniow.

6. Organ prowadzgacy jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej w sprawie

wypowiedzenia stosunku pracy dyrektorowi.



§21

1. Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 oraz § 19 moze
tworzy¢ komisje i zespoty oraz okresla¢ zakres i tryb ich prac. Przewodniczgcego zespotu
lub komisji powotuje dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe sktadajace sie
z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych. Cele i
zadania zespotu przedmiotowego moga obejmowac:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli i terapeutéw dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takie dostosowanie metod realizacji programu nauczania do
mozliwosci poszczegdlnych ucznidw;

2) wspdlne opracowywanie szczegoétowych kryteridw oceniania ucznidw, sposobow
wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli indywidualnych strategii
rozwoju kazdego ucznia;

6) harmonizowanie  dziatan  dydaktycznych, = wychowawczych, opiekunczych
i terapeutycznych z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych poszczegdinych
ucznidéw oraz zgodnie ze strategig indywidualnego rozwoju kazdego ucznia.

Rada Rodzicow
§ 22

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidéw.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora Liceum z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Liceum.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Liceum Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin tego organu.

Samorzad Uczniowski
§23

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gfosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.



3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczegdlnos$ci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celamii stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

4) prawo organizowania dziafalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo opiniowania dfugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie Liceum.

5. Samorzad ma prawo skfada¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi Liceum.

6. Podmiot, do ktdrego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac

sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni, natomiast sprawy pilne

wymagaja niezwfocznej odpowiedszi.

7. Samorzagd ma prawo opiniowaé¢ na wniosek Dyrektora prace nauczycieli Liceum,

ktérych praca podlega ocenie przez Dyrektora.

§24

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Liceum, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktdrych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane s do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami Liceum rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy Liceum

§25

1. Liceum jest jednostka feryjna.
2. Termin rozpoczynania i konczenia swigtecznych ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3. Szczegdtowe terminy, o ktdrych mowa w pkt 1 oraz organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Liceum.

4. Liceum korzysta z elektronicznego dziennika Librus, szczegétowe zasady komunikacji

miedzy Nauczycielami a Rodzicami (w szczegdlnosci dotyczace usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniow) okresla Regulamin Liceum.

Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat.

Maksymalna liczba uczniéw w oddziale to 13.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

©® N oW

Podstawowg formg pracy Liceum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piagtku.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godzinie 8:00

10. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie w przypadkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zajeé¢ do wyboru przez uczniéw, do ktérych organizacji zastosowanie maja
odrebne przepisy.

13. Podstawg organizacji pracy Liceum jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych i ucznidw.

14. Szczegdtowe zasady organizacji pracy Liceum okreslajg odrebne przepisy.

15. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy.

16. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywad sie takze

w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

§ 26

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Liceum s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3)zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4)dodatkowe zajecia edukacyjne;
5)zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 27
1. Liceum zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.
Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkdw ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.
3. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odpfatne.
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10.

4. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwos$¢ zmiany odptatnosci za positek.

5. Opfata za wyzywienie ucznidw bedzie wptacana na wydzielony rachunek bankowy
organu prowadzgcego.

§28

1. Poza godzinami dydaktycznymi kazdy nauczyciel, nauczyciel specjalista, dyrektor i
wicedyrektor wyznaczy dzien i godzine w tygodniu, podczas ktérej bedzie dostepny w
Liceum i w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzit konsultacje dla
uczniow lub rodzicéw.

2. Rodzic jest obowigzany umoéwi¢ sie na spotkanie poprzez dziennik
elektroniczny/telefonicznie najpdziniej jeden dzien wczesnie;.

§29
Opracowujac organizacje pracy Liceum na dany rok szkolny, dyrektor uwzglednia sytuacje
szczegdlnego zagrozenia, w tym epidemie.
W zaleznosci od rozwoju sytuacji zagrozenia mozliwe jest funkcjonowanie Liceum w trzech
trybach: stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym.
Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Zoom, w formie
kontaktéw audio, wideo i czatu. Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie zaje¢,
przekazywanie materiatéw edukacyjnych oraz dzielenie sie zasobami w formie czatu lub
audio/video.
Uczniowie i nauczyciele korzystajg z platformy na podstawie przyznanych uprawnien
(konta zatozonego przez administratora), ktére pozwalajg na jednoznaczng identyfikacje
osoby uczestniczgcej w zajeciach.
W czasie zajeé nauczyciele korzystajg z bezpiecznych zasobdéw multimedialnych.
Zajecia zdalne mogg odbywaé sie w czasie rzeczywistym i zgodnie z planem
obowigzujgcym w czasie nauki zdalnej z uzyciem monitorow oraz w formie pracy
samodzielnej uczniéw kierowanej przez nauczyciela.
W czasie nauki z uzyciem monitorow nauczyciel i uczniowie korzystajg z mikrofonu. Na
prosbe nauczyciela uczen ma obowigzek wtaczy¢ kamere.
W czasie przeznaczonym na samodzielng prace uczniéw bez uzycia monitoréw, nauczyciel
udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.
Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujgc obecnos$é lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.
Udziat ucznidéw w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat sie na dane zajecia, w
przypadku wywotania przez nauczyciela udziela odpowiedzi.

§30

Przyjecie ucznia do Liceum nastepuje na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng oraz rozmowy z
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rodzicami i kandydatem, ktéra ma na celu zapoznanie sie komisji kwalifikacyjnej z
rodzajem i stopniem nasilenia dysfunkcji rozwojowe;j.

2. Podstawowym kryterium przyjecia ucznia bedzie okreslenie, w jakim stopniu Liceum jest
w stanie opracowac i skutecznie realizowa¢ indywidualng strategie rozwoju ucznia i na ile
pobyt w Liceum moze przyczyni¢ sie do zminimalizowania skutkéw dysharmonii
rozwojowej oraz do maksymalnego wykorzystania jego mozliwosci.

3. W chwili przyjecia ucznia do Liceum rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do
podpisania umowy ksztatcenia i podjecia wspdtpracy z Liceum majgcej na celu
zintegrowanie oddziatywan korekcyjnych i wychowawczych, a w szczegdlnosci do tego, ze
uczen bedzie uczestniczyt w przewidzianych dla niego zajeciach korekcyjnych,
rewalidacyjnych, i wyréwnawczych. Plan tych zaje¢ jest opracowywany na podstawie
indywidualnej strategii rozwoju ucznia.

4. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej odbywa sie na podstawie $wiadectwa
z klasy programowo nizszej.

Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor sposréd pracownikéw Liceum.

6. Sposdb przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz warunki przyjecia ucznia

do Liceum okresla dyrektor w porozumieniu z komisjg kwalifikacyjna.

§31

1. Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz rewalidacyjno-terapeutycznych (w tym takze doradztwa
zawodowego w wymiarze przewidzianym przez Ustawodawce) okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb ucznidéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycielowi.

3. W trakcie zaje¢ dydaktycznych kazdemu nauczycielowi pomaga nauczyciel wspomagajacy.
Dyrektor moze powierzy¢ opieke nad Samorzagdem Szkolnym wybranemu nauczycielowi.

5. Rada Pedagogiczna organizuje i proponuje uczniom dziatania w ramach wolontariatu
dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych. Wolontariat jest realizowany pod
opieka nauczycieli.

§32

Szczegbtowq organizacje pracy Liceum okresla jej regulamin, opracowany przez dyrektora i
zatwierdzony przez osobe prowadzaca.
ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki nauczycieli

§33

1. Nauczyciel realizuje zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania Liceum,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ swojej pracy,
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w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad

uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takie uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.

3. W szczegdlnosci do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:

1) dbatosc o jakosé pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw;

3) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
a w szczegdlnosci wiedzy dotyczgcej pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu ich niepowodzen edukacyjnych;

5) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

6) przestrzeganie kultury wspdtzycia w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej
oraz poza Liceum;

7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
Liceum;

8) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn
problemdéw w komunikacji;

9) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidéw zgodnie z przyjetymi przez Liceum zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

10) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

11) na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego: pisemne poinformowanie ucznia i
rodzicoOw ucznia o przewidywanym dla niego stopniu (szczegélnie w przypadku oceny
niedostatecznej) oraz skonsultowanie oceny z personelem psychologiczno-
terapeutycznym.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw, warunkdw i
trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub korncowego.

5. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

1) wspoétudziatu w formutowaniu programéw nauczania, programéw wychowawczych
oraz indywidualnych strategii rozwoju dla poszczegdlnych uczniéw;

2) stosowania wtasnych metod nauczania i wychowania;

3) egzekwowania od ucznidw wymagan zgodnych z zapisami w statucie oraz
przedmiotowym systemie oceniania;

4) aktywnego wspoéttworzenia oblicza Liceum.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:
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1) bezpieczenstwo, poziom nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw podczas
zaje¢ lekcyjnych, a takie podczas przerw w zajeciach zgodnie z odrebnym
harmonogramem;

2) mienie powierzone mu przez Dyrektora, zgodnie z zawartg umowg dotyczaca
zatrudnienia w Liceum.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdw ucznidw.

8. Prawa i obowigzki pracownikéw administracyjnych i obstugi Liceum okreslone sa
przepisami Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 roku nr 21, poz. 94 z pdin. zm.). W zwigzku ze
specyfikg pracy, do obowigzkdw dodatkowych pracownikbw na stanowiskach
administracyjnych nalezy czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw oraz zgtaszanie uwag do
organizacji zycia Liceum. Pracownicy majg rowniez prawo do wyrazania opinii i zgtaszania
whioskdw zwigzanych z organizacja i bezpieczeristwem Liceum.

9. Pracownicy Liceum stosujg sie do zalecen dyrektora oraz Rady Pedagogicznej w sprawie
zasad traktowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki uczniéow

8§34

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania jego
godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan.
2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;
2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i z zachowania;
3) pomocy w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w opanowaniu materiatu;
4) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase i

Liceum;

5) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, wszechstronnej aktywnosci

kulturalnej;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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11) warunkoéw pobytu w Liceum zapewniajgcych bezpieczenstwo —zardwno podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, jak i w trakcie imprez o charakterze
kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym organizowanych przez Liceum;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, pod warunkiem, ze trudnosci te nie wynikajg
z zaniedbania obowigzkéw szkolnych;

13) petnej znajomosci dokumentdéw regulujacych prace Liceum;

14) reprezentowania Liceum na zewnatrz;

15) wptywania na zycie Liceum przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziafajgcych w Liceum.

Do obowigzkdéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:

1) udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich oraz
wtasciwe zachowanie sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) dbato$é o dobre imie Liceum;

3) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos$é o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i
innych uczniéw;

4) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej oraz poza Liceum, zgodnie z opracowanym wspdlnie z nauczycielami i
dyrektorem Regulaminem Liceum;

5) petnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke;

6) petnego podporzadkowania sie zakazowi spozywania alkoholu i zazywania $rodkéw
odurzajgcych w Liceum, jak i poza Liceum;

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Liceum, szanowania mienia szkolnego,

Zasady korzystania przez ucznidéw z telefonéw komdrkowych na terenie Liceum okresla

Regulamin Liceum.
§35

W przypadku naruszenia praw ucznia opisanych w statucie uczen moze zgtosié¢ skarge
do dyrektora.

Na pisemny wniosek ucznia i jego rodzicéw (w przypadku ucznia niepetnoletniego) lub
samorzgdu uczniowskiego dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajgcego zastosowanie majg przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

§36

Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpic, gdy uczen razgco naruszy obowigzujgce normy
postepowania.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na mocy uchwaty rady pedagogicznej.

§ 37

Wobec uczniéw stosuje sie nagrody i kary.
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10.

Fakt przyznania nagrody lub wymierzenia kary powinien by¢ uwidoczniony
w dokumentacji szkolnej (przede wszystkim w dzienniku lekcyjnym, a w przypadku
znaczacych osiggnie¢ lub grozniejszych przewinien takze w protokolarzu rady
pedagogicznej).
Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wybitne osiggniecia w Liceum i poza nig (zarébwno w sferze naukowej, jak
i artystycznej, sportowej lub innej);
2) wzorowg postawe, udokumentowane dziatania na rzecz ludzi lub instytucji
uzytecznosci publicznej;
3) wysoka kulture;
4) dzielno$¢ i odwage;
5) nienaganny stosunek do obowigzkdw szkolnych, w tym takze wzorowa frekwencje.
W Liceum obowigzuje nastepujgcy system nagréd i wyrdznien:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwata dyrektora na forum Liceum;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrody rzeczowe.
Nagrodzona moze by¢ takze grupa uczniéw lub cata klasa.
Informacja o przyznaniu nagrody opisanej w ust. 4 pkt. 3-5 podawana jest do wiadomosci
nauczycieli i samorzadu uczniowskiego.
Nauczyciele lub samorzad uczniowski majg prawo wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do
zamiaru przyznania nagrody niezwfocznie po uzyskaniu informacji o takim zamiarze.
Dyrektor w terminie jednego dnia od wniesienia zastrzezen podejmuje decyzje
o wycofaniu sie z przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje jej przyznania. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.
Kary udzielane s3 za:
1) famanie prawa — w tym przede wszystkim za:
a) handel srodkami odurzajgcymi,
b) naruszanie nietykalnosci osobiste;j,
c) szantaz, wymuszanie,
d) niszczenie mienia,
e) zachowania brutalne i wulgarne,
f) kradzieze, wtamania;
2) nieprzestrzeganie statutu i innych regulaminéw wewnetrznych — a szczegélnie:
a) plagiat,
b) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
c) nieobecnosci oraz czeste spdznienia bez usprawiedliwienia,
d) picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajgcych,
e) niewtasciwy stosunek do cztonkdw szkolnej spotecznosci,
f) oktamywanie wychowawcy, nauczycieli lub innych pracownikéw Liceum.
W Liceum obowigzuje nastepujgcy system kar:
1) pisemna uwaga w dzienniku lekcyjnym;
2) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
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3) pisemna nagana wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;
4) ustne upomnienie dyrektora;
5) pisemna nagana dyrektora — dotgczona do akt ucznia;
6) skreslenie z listy uczniow.

11. Uczern ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary w terminie 3 dni od
jej dnia jej udzielenia.

12. Dyrektor w terminie 3 dni od wniesienia odwotania podejmuje decyzje o utrzymaniu kary
w mocy lub o jej uchyleniu.

13. Uczen ma prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora, zachowujac tryb administracyjny,
do organu prowadzacego.

14. O wszystkich karach wychowawca ma obowigzek informowad rodzicédw ucznia.

§38

PROCEDURY STOSOWANE W WYPADKU, GDY UCZEN NIE STOSUJE SIE DO POLECEN
NAUCZYCIELA

1. Jezeli uczen nie pracuje na lekcji, ale jednoczesnie nie przeszkadza pozostatym uczniom,
wpisywana jest informacja do dziennika elektronicznego Librus. Materiat musi by¢
uzupetniony w domu. Na nastepnej lekcji jest to sprawdzane i jezeli uczen nie nadrobit
zalegtosci traktowane jest to jako brak pracy domowe;.

2. Jezeli uczen nie pracuje i jednoczesnie przeszkadza, utrudniajgc prowadzenie lekcji, musi
opusci¢ klase. Uczen przebywajacy poza salg lekcyjng jest pod opieka nauczyciela
wspomagajgcego. Poniewaz uczen jest nieobecny na lekcji, uzupetnia materiat z lekcji w
domu. Patrz ust. 1.

3. Jezeli uczen, ktéry przeszkadza w prowadzeniu lekcji nie chce opuscic sali lub tez po jej
opuszczeniu wychodzi z Liceum, informowany jest rodzic. W sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dyrektor wzywa odpowiednie stuzby.

ROZDZIAL VI
Wewnatrzszkolny system oceniani

§39

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
ucznia w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z programu nauczania oraz na formutowaniu oceny z zachowania.

§40

1. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw w tym
zakresie;
2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia
(posiedzenia Rady Pedagogicznej i spotkania z rodzicami odbywajg sie w drugg srode
miesigca);

5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

8§41

Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) informowanie uczniédw i rodzicbw o sposobach sprawdzania ich osiggnieé
edukacyjnych;

3) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

4) biezace ocenianie wg skali i w formie przyjetej w Liceum;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych (w tym z zachowania);

8) warunki promowania;

9) sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

§42

Klasyfikacja uczniéw dokonywana bedzie jednokrotnie w ciggu roku szkolnego, w
czerwcu (roczna ocena klasyfikacyjna).
Nauczyciel ma obowigzek zdiagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, omdwienia
jego postepow i zachowania.

§43

Oceny biezgce wystawiane sg w skali procentowej.

Oceny roczne wystawiane sg w formie ocen w skali 1-6.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczen i
jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani w terminie jednego miesigca przed
roczng radg klasyfikacyjna.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej rocznej.

Na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele wystawiajg oceny z zajeé
edukacyjnych i zachowania, informujg o nich uczniéw i rodzicdw poprzez wpisanie ich do
dziennika elektronicznego.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

§44
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem: plastyki,
informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ sie w terminie zapewniajgcym mozliwos¢ przystgpienia
do egzaminu poprawkowego. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia w charakterze obserwatorow.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét i dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 21.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, ze
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania oceny (do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych).

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dotyczgcej trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, dyrektor powotuje komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej i ustalenia oceny z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub z-ca dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty, prowadzacych takie same zajecia.

Z prac komisji sporzadza sie protokét.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dotyczacej trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej
z zachowania dyrektor powotuje komisje w celu ustalenia oceny w drodze zwyktej
wiekszosci gtosow — w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje przewodniczacy komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub z-ca dyrektora jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) psycholog;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow (o ile taka powstanie)

6) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego

Z prac komisji sporzgdza sie protokot.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji lub egzaminu klasyfikacyjnego dostat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich (po uzgodnieniu z rodzicami).

§45
Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy przeprowadza trzyosobowa komisja, powotana przez dyrektora, w
sktadzie:

1) dyrektor lub z-ca dyrektora, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

Egzamin sktada sie z dwdch czesci: pisemnej oraz ustnej (z wyjatkiem zajec z plastyki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan
praktycznych).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, pisemng prace ucznia (jako zatgcznik),
krétka informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wynik egzaminu ustalony przez
komisje.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
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Powyisze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ma prawo do rezygnacji z prowadzenia
egzaminu lub moze by¢ zwolniony w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg, innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego lub klasyfikacyjnego z jednych zajec¢ edukacyjnych.

§ 46

Rok szkolny nie dzieli sie na semestry.
Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw w trakcie roku
szkolnego okreslony programem nauczania ocenia sie w skali procentowej:

1) 90-100% - opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego zakresu. Potrafi
stosowac zdobytg wiedze w praktyce, wykazuje sie duzg samodzielnoscig;

2) 71 - 89% - opanowat w duzym stopniu zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego
zakresu, z niewielkg pomocg nauczyciela potrafi stosowac zdobytg wiedze w praktyce,
wykazuje sie samodzielnoscig;

3) 51 - 70% - opanowat niepetny zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego zakresu, z
pomocg nauczyciela korzysta ze zdobytej wiedzy;

4) 31 -50% - opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z danego zakresu, z
pomocg nauczyciela potrafi korzysta¢ ze zdobytej wiedzy na materiale o niewielkim
stopniu trudnosci.

5) 0 - 30% - nie opanowat elementarnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci z danego
zakresu.

Oceniajgc nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia, orzeczenie lekarskie lub

poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz IPET.

Podczas oceniania nauczyciel kieruje sie nastepujgcymi kryteriami ogdlnymi:

1) zakresijakos¢ wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

4) sposdb przekazywania wiadomosci.

Ocena koncoworoczna nie musi by¢ s$rednig arytmetyczng czgstkowych wynikow w nauce

wyrazonych w procentach.

Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, edukacji do bezpieczeAstwa oraz

podstaw przedsiebiorczosci brany jest pod uwage wysitek, zaangazowanie ucznia i

wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.
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§47
Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych
zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory zdobyt tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych najwyisza
pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ustepie 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza te sama klase.

§48
Egzamin maturalny

Zdajacy, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystgpienia do tego egzaminu.

Liceum w zwigzku z organizacjg egzaminéw maturalnych opracowuje, udostepnia i
upowszechnia na podstawie przepisow prawa procedury organizowania i
przeprowadzania egzamindw maturalnych, z tym, ze w zakresie organizacji egzaminéw
maturalnych Liceum obowigzujg przepisy wyzszego rzedu, do ktorych Liceum scisle sie
stosuje.

Dyrektor wspodtdziatajgc z nauczycielami, informuje rodzicéw i uczniéw o procedurach
obowigzujgcych w ramach przygotowania i realizacji egzamindéw maturalnych.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent
spetnia te wymagania.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzesnia w terminie gtdwnym, dodatkowym i poprawkowym.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotéw obowigzkowych oraz
przedmiotdw dodatkowych i sktada sie z czesci ustnej oraz pisemne;j.
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§49
Ukonczenie Liceum

1. Uczen koriczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy Liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowe] uzyskat z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§50

1. Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe i poprzedzone powtdrzeniem materiatu objetego
sprawdzianem.

2. Sprawdzian jest oceniany punktowo a oceny wynikajg z procentowego stosunku
uzyskanych punktéw do maksymalnej ilosci punktéw, to stosuje sie nastepujacy
przelicznik:

1) 95-100% - ocena celujaca;

2) 85—-94% - ocena bardzo dobra;
3) 70-84% - ocena dobra;

4) 50-69% - ocena dostateczna;
5) 30-49% - ocena dopuszczajaca;
6) 0-29% - ocena niedostateczna.

3. Przy sprawdzianach, testach, pracach stylistycznych stosuje sie ocene cyfrowg i komentarz
stowny. Poprawa sprawdziandw odbywa sie w terminie i na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem i moze dotyczyé wszystkich ocen w ocenianiu biezgcym.

4. Uczen nieobecny w czasie sprawdzianu ma mozliwosé w terminie do 7 dni napisania zalegtej
pracy, po powrocie do Liceum. W sytuacji dtuzszej choroby termin ten moze by¢ wydtuzony
do 14 dni. Sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela do korica roku szkolnego.

5. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i rodzicow.

6. Wszystkie obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne podlegajg ocenie i koniczg sie
oceng $rédroczng lub roczna.

7. Nie ocenia sie ucznia do dwdch dni po tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci.

8. Nie ocenia sie ucznia w sytuacjach losowych.

9. Nie ocenia sie zachowan ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

10. Wychowawca klasy powiadamia nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw i prawnych
opiekundw ucznia o dostosowanych wymaganiach edukacyjnych.
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11. Nauczyciel dokonuje oceny pracy ucznia na biezgco podczas dziatan edukacyjnych
udzielajac ustnych lub pisemnych informacji rodzicom (opiekunom prawnym).

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen na wtasng prosbe lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) otrzymuje do wgladu na zebraniach z rodzicami i podczas konsultacji.
13. Nieprzygotowanie do zaje¢ uczen powinien zgtosi¢ na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie
nie bedzie ono uwzglednione.

14. W przypadku niezrozumienia okre$lonej partii materiatu, uczen powinien zgtosi¢ to
nauczycielowi, ktéry udzieli mu pomocy.

15. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§51
Ocena zachowania

1. Ocena zachowania ucznia jest integralng czescig programu wychowawczego Liceum i
wyraza opinie Liceum o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze
osobistej i postawie wobec otoczenia.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z radg pedagogiczna.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania i promocje
do nastepnej klasy lub ukonczenia Liceum.

4. Obowiazuje szesciostopniowa skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Przy wystawianiu oceny z zachowania brana jest pod uwage diagnoza i zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinia nauczycieli uczgcych danego
ucznia, opinia kolegdw oraz samoocena ucznia. Ocena zachowania jest rozpatrywana
indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) branie odpowiedzialnosci za przyjete zadania;

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;

5) kulturalne zachowanie sie w Liceum i poza nim;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) chec poprawy zachowania i Swiadome dgzenie do tego celu.
7. Ocena dobra jest oceng wyjsciowq zachowania.
8. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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9. Szczegotowe kryteria uzyskania ocen z zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;
b) cechuje go kultura osobista;
c) szanuje mienie szkolne i spoteczne;
d) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia);
e) nie namawia innych do stosowania wyzej wymienionych substancji;
f) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
g) przestrzega zasad BHP i regulamindw pracowni przedmiotowych;
h) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (ma wszystkie godziny nieobecnosci
usprawiedliwione oraz nie wiecej niz 5 spdznien);
i) bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy, Liceum, spoteczeristwa
j)  ma postawe gotowosci do Swiadczenia pomocy innym;
k) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare swoich mozliwosci.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;
b) cechuje go kultura osobista;
c) szanuje mienie szkolne i spoteczne;
d) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia);
e) nie namawia innych do stosowania wyzej wymienionych substanc;ji;
f) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
g) przestrzega zasad BHP i regulamindéw pracowni przedmiotowych;
h) systematycznie uczeszcza do Liceum (ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
oraz nie wiecej niz 10 spdznien);
i) wykazuje sie inicjatywa w pracach na rzecz klasy i Liceum;
j) jest chetny do pomocy kolezenskie;.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie;
b) cechuje go kultura osobista;
c) szanuje mienie szkolne i spoteczne;
d) nie ulega natogom (picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz innych substancji
szkodliwych dla zdrowia);
e) nie namawia innych do stosowania wyzej wymienionych substancji;
f) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
g) przestrzega zasad BHP i regulaminéw pracowni przedmiotowych;
h) nie ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie wiecej niz 20 spdznien;
i) chetnie wykonuje powierzone mu zadania.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie;
b) szanuje mienie szkolne i spoteczne;
c) nie ulega natogom (picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz innych substancji
szkodliwych dla zdrowia);
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d)
e)
f)

nie namawia innych do stosowania wyzej wymienionych substancji;
nie uzywa wulgarnego stownictwa;
przestrzega zasad BHP i regulamindéw pracowni przedmiotowych.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) uchyla sie od obowigzkdéw szkolnych zawartych w Statucie;

b) odznacza sie niskg kulturg osobistg;

c) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkéw;

d) zdarza sie, ze lekcewazy lub powoduje zagrozenie bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje
na upomnienia;

e) opuszcza wiele godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, ma duzg liczbe spdznien;

f) zdarza mu sie by¢ niekolezenskim, nieuczciwym, nieszanujgcym godnosci, pracy lub
mienia swojego lub innych;

g) ulega natogom;

h) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

j)

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych zawartych w Statucie;

odznacza sie brakiem kultury osobistej;

nagminnie sie spdznia lub opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

w sposob celowy tamie zasady zycia szkolnego;

niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegdw;

jest obojetny wobec przejawodw zta;

ulega natogom i namawia innych do stosowania substancji szkodliwych dla zdrowia
popetnit w okresie poprzedzajgcym klasyfikacje czyn, za ktéry zostat sgdownie ukarany,
jest pod nadzorem policyjnym lub sgdowym;

dopuszcza sie innych wykroczen, ktére naruszajg ogdlnie przyjete zasady moralne i
spoteczne;

nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez Liceum srodkéw zaradczych.

§ 52

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

KLASYFIKACYJNEJ

1. Warunki ogdlne:

1)
2)

3)

Uczen moze starac sie o podwyzszenie oceny o jeden stopien od proponowane;j;

Cheé podwyzszenia oceny nalezy zgtosi¢ do nauczyciela ok. miesigca przed korncem

semestru (roku) — po podaniu przez nauczyciela ocen proponowanych.;

Nalezy ustali¢ z nauczycielem forme, tresc i termin poprawy.

§53
WARUNKI POPRAWY OCENY ZACHOWANIA.

1. Wszyscy uczniowie posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i w zwigzku

z tym majg utworzone Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne. Kazdy z
ucznidw ma inne trudnosci i mozliwosci i wobec kazdego sg stawiane inne wymagania.
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2.  Warunki poprawy oceny z zachowania sg dostosowane do indywidualnych mozliwosci
ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Kazdorazowo i indywidualnie sg tworzone umowy pomagajagce w
przestrzeganiu obowigzujgcych norm i zasad.

3. Dla kazdego ucznia ustalane sg indywidualne warunki poprawy oceny
zachowania.

§54

1. Szkolny system oceniania podlega ewaluacji i bedzie udoskonalany.

2. We wszystkich nieujetych powyzej przypadkach stosuje sie Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i sfuchaczy w szkotach publicznych. (Dz. U.2019 poz.373).

Rozdziat VI
Pozyskiwanie srodkow finansowych

§ 55

1. Dziatalnos¢ Liceum finansowana jest:
1) z subwencji oswiatowej,
2) z dotacji, grantéw;
3) z darowizn i zapiséw 0sdb prawnych i fizycznych.

ROZDZIAL VI
Postanowienia korhcowe

§ 56

1. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg osoby prowadzacej z inicjatywy wtasnej, na wniosek
dyrektora lub innego organu Liceum.
Organ prowadzacy przed zmiang Statutu powinien zasiegngé opinii organdéw Liceum.
3. Zasieganie opinii, o ktorym mowa w pkt 2 nie jest konieczne, jezeli zmiana statutu wynika
z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisdw wyzszego rzedu.
§ 57

1. Regulaminy organéw Liceum powinny by¢ uchwalone najpézniej w ciggu miesigca od ich
powotania.

2. Zmiana regulaminu organu Liceum uchwalana jest przez ten organ.

§ 58
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1. Obowigzkiem dyrektora jest zapoznanie rodzicow (opiekundw prawnych) za pisemnym
potwierdzeniem, w formie oswiadczenia, ze statutem oraz regulaminem Liceum. Zmiany
w powyzszym ogtaszane bedg kazdorazowo na stronie internetowej Liceum.

2. Statutiregulamin Liceum powinny by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 60

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023.
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